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基本の柱基本の柱基本の柱基本の柱 施策の方向施策の方向施策の方向施策の方向 主な施策主な施策主な施策主な施策

平成２５年度

当初予算額

平成２６年度

当初予算額

ⅠⅠⅠⅠ ①多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境の整備 890,311 567,403

②企業等におけるポジティブ・アクションの促進 831 332

③セクシュアル・ハラスメント防止対策の促進 831 332

①方針決定過程への女性の参画促進と人材の育成 5,300 41,407

②女性の労働に対する適正評価と経営への主体的な参画

促進

725 644

①仕事と生活が両立できる職場環境づくりの推進 12,418 48,999

②家庭における男女共同参画の推進 11,765 5,980

③子育て支援対策の拡充 3,553,314 3,490,860

④介護支援対策の拡充 13,327 13,708

小計 4,488,822 4,169,665

①女性人材の養成 29,701 30,898

ⅡⅡⅡⅡ

②女性の生活キャリア・社会活動キャリアを活かす機会の拡

大

34,210 30,733

①地域における男女共同参画の基盤づくり 29,480 37,128

②自治会・ＰＴＡ活動における男女共同参画の促進 4,381 0

③まちづくり・観光・防災・環境分野等における男女共同参

画の促進

1,141 346

④ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進 88,160 79,009

⑤農山漁村における男女共同参画の推進 725 644

⑥生活環境の整備 0 0

①政策・方針決定過程へ参画する人材の養成 38,160 34,947

②県審議会等委員への女性の参画推進 0 0

③県における女性職員の登用推進 0 0

④市町村における女性の参画促進 54,194 102,046

⑤企業や労働組合、各種団体等における女性の参画促進 15,393 4,891

⑥政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実施 1,219 1,219

７　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮

①高齢者・障がい者・外国人等が多様な能力を発揮できる

環境整備

104,223 90,843

小計 400,987 412,704

ⅢⅢⅢⅢ
①男性の意識改革の促進 50,756 41,259

②女性の意識改革の促進 29,983 30,388

③メディア等における女性の人権を尊重した取組み促進 913 913

④男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の

推進

29,217 30,121

⑤県が作成する広報・刊行物等における性にとらわれない

表現の促進

0 0

①家庭における男女共同参画を推進する教育・学習の充実 11,765 5,980

②学校における男女共同参画を推進する教育・学習の充実 40,142 40,733

③職場における男女共同参画を推進する教育・学習の充実 9,008 4,891

④地域における男女共同参画を推進する教育・学習の充実 6,107 6,037

小計 177,891 160,322

①女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進 39 39

ⅣⅣⅣⅣ ②ＤＶ防止の普及啓発の強化 167 295

③相談機能・支援体制の充実 303 284

④被害者の救済と支援 3,932 3,932

⑤ＤＶ被害者の自立支援 290,140 268,430

①生涯を通じた女性の健康の保持増進 3,165 2,656

②性と生殖に関する正しい知識の普及・啓発 1,444 1,237

③妊娠・出産・育児にかかわる保健医療対策の充実 282,259 82,526

①一人暮らしの高齢者や貧困高齢者への支援 320,812 328,278

②障がい者への支援 292,551 300,910

③ひとり親家庭の自立の支援 292,551 300,910

④県内に在住する外国人への支援 4,815 4,798

小計 1,492,178 1,294,295

合計 6,559,878 6,036,986

10　女性に対するあらゆる暴力の根絶
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11　生涯を通じた女性の健康支援

12　生活上様々な困難を抱える人への対応

４　多様な分野へのチャレンジの拡大
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９　男女共同参画を推進する教育と学習の充実

１　雇用における男女の均等な機会と待遇の確保　

２　農林水産業・商工業等の自営業における男女共同参画の推進
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◆　男女共同参画計画の推進に係る指標◆　男女共同参画計画の推進に係る指標◆　男女共同参画計画の推進に係る指標◆　男女共同参画計画の推進に係る指標

※ は重点分野、◆施策の方向の内容

※ “主指標”は、基本の柱ごとに各項目の“副指標”を「指標設定時（又は直近の）状況の数値」で除した数値を単純平均した数値

※

基本の柱Ⅰ　いきいきと働くことができる環境の整備基本の柱Ⅰ　いきいきと働くことができる環境の整備基本の柱Ⅰ　いきいきと働くことができる環境の整備基本の柱Ⅰ　いきいきと働くことができる環境の整備 【主指標　　指標設定時：1.48　 直近： 1.27 】

年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度年度年度年度 数値数値数値数値

施策の方向１　雇用における男女の均等な機会と待遇の確保　

◆生活の基盤となる就業の機会の男女の格差の解消

①多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境の整備

・定期監督対象事業所の違反率 雇用対策課 ％ H21 69.5 H25 73.4 H27 50.0

1

・離転職者訓練修了者の就職率 雇用対策課 ％ H21 54.8 H25 65.3 H27 64.8

2

◆性別に関わらない処遇の確保

②企業等におけるポジティブ・アクションの促進

3

③セクシュアル・ハラスメント防止対策の促進

・セクシュアル・ハラスメント防止対策を実施している

　事業所割合

雇用対策課 ％ H18 62.0 H23 64.5 H27 65.0

4

施策の方向２　農林水産業・商工業等の自営業における男女共同参画の推進

◆女性の主体的な方針決定過程への参画促進

①方針決定過程への女性の参画促進と人材の育成

・指導・青年農業士（女性の割合） 農業技術環境課 ％ H22.3.31 11.8 H25 12.5 H27 15.0

5

②女性の労働に対する適正評価と経営への主体的な参画促進

・家族経営協定締結農家数 農業技術環境課 戸 H22.3.31 671 H25.3.31 840 H27 880

6

・女性認定農業者数（夫婦共同申請含む）

農業経営・担い

手支援室

生産技術課

人 H22.3.31 226 H25.3.31 228 H27 260

7

年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度　⑩年度　⑩年度　⑩年度　⑩ 数値　⑪数値　⑪数値　⑪数値　⑪ 年度年度年度年度 数値数値数値数値

施策の方向３　仕事と生活の調和

◆環境整備、概念浸透、家庭・職場・地域への参画促進

①仕事と生活が両立できる職場環境づくりの推進

・仕事と家庭の両立に向けた支援措置を導入している

　事業所の割合

雇用対策課 ％ H21.8 63.3 H25.8 61.1 H27 70.0

8

・一般事業主行動計画策定届出件数

　（従業員100人以下の企業）

雇用対策課 件 H22.12 212 H25.12 182 H27 250

9

・育児休業取得率　　　　　　　　　　　　　（女性）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（男性）

雇用対策課 ％ H21.8

76.9

1.2

H25.8

87.3

0.7

H26

現状より向上

80.0

10

・企業のワーク・ライフ・バランス周知度

若者支援・男女

共同参画課

％

H21

県民認知度

25.3

H21

県民認知度

25.3 H27 70.0

11

・ワーク・ライフ・バランス実践企業数

若者支援・男女

共同参画課

社 H23.1 299 H26.2 1,062 H27 1,000

12

②家庭における男女共同参画の推進

・家庭教育講座における男性の占める割合 生涯学習振興課 ％ H21 22.1 H25 23.3 H27 30.0

13

③子育て支援対策の拡充

・やまがた子育て応援パスポート協賛企業数(ほのぼの店) 子育て支援課 店舗 H22.12 1,057 H26.1 1,307 H26 2,000

14

④介護支援対策の拡充

・介護学習センターの講座への男性の参加者 健康長寿推進課 ％ H21 25.0 H25 25.7 H27 30.0

15

基本の柱Ⅱ　多様な人々が多分野で活躍できる環境の整備基本の柱Ⅱ　多様な人々が多分野で活躍できる環境の整備基本の柱Ⅱ　多様な人々が多分野で活躍できる環境の整備基本の柱Ⅱ　多様な人々が多分野で活躍できる環境の整備 【主指標　　指標設定時：1.92　 直近： 1.47 】

年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度年度年度年度 数値数値数値数値

　　 施策の方向４　多様な分野へのチャレンジの拡大

◆様々な分野で活躍する女性の養成

①女性人材の養成

・市町村・県・関係団体での女性人材養成研修会の開催

若者支援・男女

共同参画課

回 H21 11 H25 18 H27 20

16

・男女共同参画センタ－エンパワ－メントセミナ－

　「チェリア塾」の受講生総数

若者支援・男女

共同参画課

人 H22.3 136 H26.3 283 H27 280

17

◆女性の力を発揮する機会の創出

②女性の生活キャリア・社会活動キャリアを活かす機会の拡大　

・「チャレンジ応援サイト」に掲載するモデル事例(累計)

若者支援・男女

共同参画課

人 H23.1 51 H26.3 91 H27 120

18

H27

直近の状況直近の状況直近の状況直近の状況

目標値目標値目標値目標値

「副指標」「副指標」「副指標」「副指標」

30.0

目標値目標値目標値目標値

「副指標」「副指標」「副指標」「副指標」

H21・男女労働者間の格差解消に取り組む事業所割合 ％

指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況

目標値目標値目標値目標値

「副指標」「副指標」「副指標」「副指標」
単位単位単位単位

直近の状況直近の状況直近の状況直近の状況

雇用対策課

単位単位単位単位

29.8

項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目 担当課担当課担当課担当課

数値目標

番号

項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目 担当課担当課担当課担当課

項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目 担当課担当課担当課担当課

H24

“数値目標番号”は、５４頁～８０頁の「平成２４年度男女共同参画関係施策実施状況及び平成２５年度関係施策概要」と関連する数値目標番号が確認できるよう、上から順に番号を

ふったもの

数値目標

番号

数値目標

番号

現況現況現況現況 現行計画目標値現行計画目標値現行計画目標値現行計画目標値

30.8

単位単位単位単位

指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況
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年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度年度年度年度 数値数値数値数値

指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況

目標値目標値目標値目標値

「副指標」「副指標」「副指標」「副指標」
単位単位単位単位

直近の状況直近の状況直近の状況直近の状況

項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目 担当課担当課担当課担当課

数値目標

番号

施策の方向５　地域における身近な男女共同参画の促進

◆身近な生活の場での男女共同参画の促進

　　 ①地域における男女共同参画の基盤づくり

・市町村における男女共同参画計画の策定率

若者支援・男女

共同参画課

％ H22.3 45.7 H26.3 60.0 H27 60.0

19

・地域で活躍する女性団体のネットワーク構築

若者支援・男女

共同参画課

箇所 - - H26.3 4 H27 4

20

・県・男女共同参画センターでの女性団体の連携会議の開催

若者支援・男女

共同参画課

回 - - H26.3 4 H27 16

21

②自治会・ＰＴＡ活動における男女共同参画の促進

③まちづくり・観光・防災・環境分野等における男女共同参画の促進

・環境問題への意識啓発を行う女性指導者数 環境企画課 人 H23.1 71 H26.2 100 H27 83

22

④ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進

・社会生活基本調査によるボランティア活動参加率 全部局 ％ H18

男性 35.1

女性 27.5

H23

男性 38.1

女性 32.7

H23 男女差の縮小

23

・男女共同参画社会の形成の推進を活動分野とするＮＰＯ法人数

県民活動プロス

ポーツ支援室

団体 H22.8 42 H26.1 46 H27 47

24

⑤農山漁村における男女共同参画の推進　

・女性起業活動数 農業技術環境課 件 H22.1.1 357 H25.1.1 375 H27 400

25

◆みんなが暮らしやすい環境整備

⑥生活環境の整備　

・身体障がい者等用駐車施設利用証交付枚数 健康福祉企画課 枚 H22.12 10,308 Ｈ26.1 17,792 H27 16,000

26

年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度　⑩年度　⑩年度　⑩年度　⑩ 数値　⑪数値　⑪数値　⑪数値　⑪ 年度年度年度年度 数値数値数値数値

施策の方向６　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

◆県や市町村での審議会等への女性の起用

　　 ①政策・方針決定過程へ参画する人材の養成

・市町村・県・関係団体での女性人材養成研修会の開催（再掲）

若者支援・男女

共同参画課

回 H21 11 H25 18 H27 20

27

・男女共同参画センタ－エンパワ－メントセミナ－

　「チェリア塾」の受講生総数　　　　　　　　　(再掲)

若者支援・男女

共同参画課

人 H22.3 136 H26.3 283 H27 280

28

②県審議会等委員への女性の参画推進　

・県の審議会等委員に占める女性委員の割合

若者支援・男女

共同参画課

％ H22.9 37.6 H25.9 43.2 H27 50.0

29

◆県や市町村行政、企業や労働組合等での政策・方針決定過程への女性の参画拡大

③県における女性職員の登用推進

④市町村における女性の参画促進

・市町村の審議会等委員に占める女性委員の割合

若者支援・男女

共同参画課

％ H22.3 20.8 H25.3 23.2 H27 30.0

30

⑤企業や労働組合、各種団体等における女性の参画促進

・企業における女性管理職割合

若者支援・男女

共同参画課

％ H21.8 14.3 H25.8 11.9 H27 30.0

31

⑥政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実施

施策の方向７　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮

◆高齢者・障がい者・外国人の方が活躍できる環境整備

①高齢者・障がい者・外国人等が多様な能力を発揮できる環境整備

・高齢者の世代間交流事業（ふるさと発見遊び塾）の実施箇所数 健康長寿推進課 箇所 H22.12 12 H25.3 24 H27 39

32

・障がい者雇用に係る実雇用率 雇用対策課 ％ H21.6 1.56 H25.6 1.79 H27 1.63

33

・上級及び中級日本語教室（県国際交流協会主催）の受講者総数

経済交流課　国

際室

人 H22.10 48 H25 62 H27 278

34

・外国人に対する相談窓口又は日本語教室のカバー率（外国語

  相談窓口又は日本語教室が設置されている市町村の外国人登

  録者数／県内の全外国人登録者数）

経済交流課　国

際室

％ H22.3 93.6 H26.3 91.5 H27 97.8

35

基本の柱Ⅲ　男女共同参画社会実現に向けた男女の意識の改革と人づくり基本の柱Ⅲ　男女共同参画社会実現に向けた男女の意識の改革と人づくり基本の柱Ⅲ　男女共同参画社会実現に向けた男女の意識の改革と人づくり基本の柱Ⅲ　男女共同参画社会実現に向けた男女の意識の改革と人づくり 直近： 1.13 】

年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度年度年度年度 数値数値数値数値

施策の方向８　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し

◆子どもから高齢者まであらゆる世代の人が「男女共同参画」を学び、考える機会の提供

①男性の意識改革の促進　

・男女いきいき・子育て応援宣言企業登録数(累計)

若者支援・男女

共同参画課

社 H23.1 299 H26.1 560 H27 500

37

②女性の意識改革の促進　

・男女共同参画センタ－エンパワ－メントセミナ－

　「チェリア塾」の受講生総数(再掲)

若者支援・男女

共同参画課

人 H22.3 136 H26.3 283 H27 280

38

・市町村、県、県男女共同参画センター、登録団体が主催する

　セミナー等の開催

若者支援・男女

共同参画課

セミナー － － H25 36 H27 20

39

③メディア等における女性の人権を尊重した取組み促進　

・有害図書に関する指導施設数の割合

若者支援・男女

共同参画課

％ H22.3 19.2 H25.12 12.5 H27 16.7

40

④男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の推進

⑤県が作成する広報・刊行物等における性にとらわれない表現の促進　

36

項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目

・県男女共同参画センタ－利用者の男性の利用割合　　　　

目標値目標値目標値目標値

「副指標」「副指標」「副指標」「副指標」項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目 担当課担当課担当課担当課 単位単位単位単位

指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況

22.9 H27

目標値目標値目標値目標値

「副指標」「副指標」「副指標」「副指標」

H26.2

現行計画目標値現行計画目標値現行計画目標値現行計画目標値

H22.3 25.5

現況現況現況現況

％

【主指標　　指標設定時：1.49

直近の状況直近の状況直近の状況直近の状況

35.0

若者支援・男女

共同参画課

単位単位単位単位担当課担当課担当課担当課

数値目標

番号

数値目標

番号
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年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度年度年度年度 数値数値数値数値

指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況

目標値目標値目標値目標値

「副指標」「副指標」「副指標」「副指標」
単位単位単位単位

直近の状況直近の状況直近の状況直近の状況

項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目 担当課担当課担当課担当課

数値目標

番号

施策の方向９　男女共同参画を推進する教育と学習の充実

◆家庭・学校・地域で、男女共同参画の意識を醸成する教育と能動的に学習する機会の提供

①家庭における男女共同参画を推進する教育・学習の充実

・家庭教育講座における男性の占める割合（再掲） 生涯学習振興課 ％ H21 22.1 H25 23.3 H27 30.0

41

②学校における男女共同参画を推進する教育・学習の充実

・家庭科や道徳の授業で男女共同参画センターで作成した「学

　習ノート」を活用した授業を行った中学校数

若者支援・男女

共同参画課

校 － － － － H27 50

42

・インターンシップ体験者数 高校教育課 人/年 H22.3 4,778 H25.3 4,963 H27 5,000

43

・女子生徒の大学進学率 高校教育課 ％ H22.3 35.7 H25.3 36.2 H27 38.0

44

③職場における男女共同参画を推進する教育・学習の充実

・職場で男女を平等に扱い、女性の能力を積極的に活用するこ

　とが必要であると考える人の割合

若者支援・男女

共同参画課

％ H21 43.9 H21 43.9 H27 35.0

45

④地域における男女共同参画を推進する教育・学習の充実

・遊学館＆文翔館ホームページへのアクセス数（累計） 生涯学習振興課 件 H22.12 428,061 H26.1 567,443 H27 620,000

46

基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保 【主指標　　指標設定時：1.39　 直近： 0.97 】

年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度等年度等年度等年度等 数値数値数値数値 年度年度年度年度 数値数値数値数値

施策の方向10　女性に対するあらゆる暴力の根絶

◆女性に対するあらゆる暴力を未然に防止

①女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進

・新山形県ＤＶ被害者支援基本計画の項目着手率

若者支援・男女

共同参画課

％ － － H25.10 92.2 H27 100.0

47

②ＤＶ防止の普及啓発の強化

・ＤＶの内容の認知度

若者支援・男女

共同参画課

％

H21

言葉の認知度

96.0

H21

言葉の認知度

96.0 H27 100.0

48

◆被害者の立場に立った支援の充実・強化

③相談機能・支援体制の充実

・ＤＶ支援センターにおけるＤＶ相談の件数 子ども家庭課 件 H21 338 H24 403

49

④被害者の救済と支援

⑤ＤＶ被害者の自立支援

施策の方向11　生涯を通じた女性の健康支援

◆女性の生涯を通じた健康の保持増進

①生涯を通じた女性の健康の保持増進

・総合型地域スポ－ツクラブ会員数 スポーツ保健課 人 H22 20,177 H25 22,048 H27 24,000

50

②性と生殖に関する正しい知識の普及・啓発

・学校保健計画に位置づけた性に関する指導の実施率 スポーツ保健課 ％ － － H24 82.4 H27 100.0

51

③妊娠・出産・育児にかかわる保健医療対策の充実

・ホームページ「やまがた労働情報」トップページアクセス数 雇用対策課 件 H21 7,269 H24 5,599 H27 10,000

53

施策の方向12　生活上様々な困難を抱える人への対応

◆生活上様々な困難を抱える人の支援

①一人暮らしの高齢者や貧困高齢者への支援　

・老人クラブなどによる一人暮らし高齢者等への地域支合い活動実施市町村数 健康長寿推進課 市町村 H21 35 H24 35 H27 35

54

②障がい者への支援

③ひとり親家庭の自立の支援

55

・母子家庭等就業・自立支援センターにおける就業実績件数 子ども家庭課 件 H21 76 H24 84

④県内に在住する外国人への支援

・外国人に対する相談窓口又は日本語教室のカバー率（外国語

  相談窓口又は日本語教室が設置されている市町村の外国人登

  録者数／県内の全外国人登録者数）（再掲）

経済交流課　国

際室

％ H22.3 93.6 H26.3 91.5 H27 97.8

56

52
44,000 H26.2 68,238 H27 100,000

目標値目標値目標値目標値

「副指標」「副指標」「副指標」「副指標」

数値目標

番号

H23.1

指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況指標設定時の状況 直近の状況直近の状況直近の状況直近の状況

項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目項　　　　　目 担当課担当課担当課担当課 単位単位単位単位

子ども家庭課・やまがたママの安心ナビゲーションホームページへのアクセス数(累計) 件
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　施策の方向１　雇用における男女の均等な機会と待遇の確保　　施策の方向１　雇用における男女の均等な機会と待遇の確保　　施策の方向１　雇用における男女の均等な機会と待遇の確保　　施策の方向１　雇用における男女の均等な機会と待遇の確保　

　　【主な施策①　多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境の整備】　　【主な施策①　多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境の整備】　　【主な施策①　多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境の整備】　　【主な施策①　多様な就業ニーズを踏まえた雇用環境の整備】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

雇用対策課

労働情報広報誌

発行事業費

831 332 53

雇用対策課

離転職者職業訓

練事業費

290,140 268,430 2

雇用対策課

職業能力開発校

管理運営費

30,166 23,640 －

雇用対策課

職業能力開発校

教務費

12,491 13,389 －

雇用対策課 在職者訓練 4,905 5,698 －

雇用対策課

認定職業訓練施

設助成事業

64,370 64,370 －

雇用対策課

内職情報提供事

業

190 170 －

子育て支援

課

保育士等処遇改

善臨時特例事業

費

281,297 37,133 －

子育て支援

課

放課後児童クラ

ブ指導員の処遇

改善等

（放課後児童ク

ラブ推進事業

費）

120,399

（894,802

）

77,400

（940,535

）

－

子ども家庭

課

母子家庭等就

業・自立支援セ

ンター事業

3,506 3,506 55

子ども家庭

課

高等技能訓練促

進費の支給

3,650 2,450 －

◆　平成２５年度男女共同参画関係施策実施状況及び平成２６年度関係施策概要◆　平成２５年度男女共同参画関係施策実施状況及び平成２６年度関係施策概要◆　平成２５年度男女共同参画関係施策実施状況及び平成２６年度関係施策概要◆　平成２５年度男女共同参画関係施策実施状況及び平成２６年度関係施策概要

基本の柱Ⅰ　いきいきと働くことができる環境の整備基本の柱Ⅰ　いきいきと働くことができる環境の整備基本の柱Ⅰ　いきいきと働くことができる環境の整備基本の柱Ⅰ　いきいきと働くことができる環境の整備

平成２６年度の実施概要

　「パートタイム労働対策の周知・啓発」について、メール

マガジン「労働やまがた」により実施する。

　離転職者の早期再就職を促進するため、民間教育訓練機関

への委託等により、多様な職業訓練を実施する。また、障が

い者を対象とする職業訓練を実施する。

　山形職業能力開発専門校及び庄内職業能力開発センターに

おける新規学卒者、在職者及び離転職者を対象とした職業訓

練を実施する。

　山形職業能力開発専門校及び庄内職業能力開発センターに

おける新規学卒者、在職者及び離転職者を対象とした職業訓

練を実施する。

　民間企業の在職労働者を対象に、職業に必要な技能・技術

を追加して習得させることにより、労働者としての能力を向

上させるために職業訓練を実施する。

　事業主又は事業主団体等が行う認定職業訓練に要する経費

及び認定職業訓練施設の施設・設備整備に要する経費の補助

を行う。

 事業所からの内職求人を受付け、ホームページ及び情報誌に

よる情報提供を行う。

  保育士の人材確保に向けた保育士の処遇改善に取り組む民

間立保育所への支援を行う。

　資格を有する指導員の処遇改善に取り組む放課後児童クラ

ブへの支援を行う。

　ひとり親家庭の親の就業支援のため、母子家庭等就業・自

立支援センターにおいて、就業相談の実施、セミナー及び講

習会等の開催、求人情報の提供等を行う。

　母子家庭の母が、看護師等の経済的自立に効果的な資格取

得のため養成機関で２年以上修業する場合に、生活費として

支給する。（県では、町村分のみ予算に計上）
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地域医療対

策課

ドクターバンク

事業

6,702 1,296 －

地域医療対

策課

女性医師サポー

ト事業

898 959 －

地域医療対

策課

病院内保育所運

営費補助事業

48,358 48,358 －

地域医療対

策課

ナースセンター

事業

22,408 20,272 －

　　【主な施策②　企業等におけるポジティブ・アクションの促進】　　【主な施策②　企業等におけるポジティブ・アクションの促進】　　【主な施策②　企業等におけるポジティブ・アクションの促進】　　【主な施策②　企業等におけるポジティブ・アクションの促進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

雇用対策課

労働情報広報誌

発行事業費（再

掲）

831 332

3

53

　　【主な施策③　セクシュアル・ハラスメント防止対策の促進】　　【主な施策③　セクシュアル・ハラスメント防止対策の促進】　　【主な施策③　セクシュアル・ハラスメント防止対策の促進】　　【主な施策③　セクシュアル・ハラスメント防止対策の促進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

雇用対策課

労働情報広報誌

発行事業費（再

掲）

831 332

4

53

　施策の方向２　農林水産業・商工業等の自営業における男女共同参画の推進　施策の方向２　農林水産業・商工業等の自営業における男女共同参画の推進　施策の方向２　農林水産業・商工業等の自営業における男女共同参画の推進　施策の方向２　農林水産業・商工業等の自営業における男女共同参画の推進

　　【主な施策①　方針決定過程への女性の参画促進と人材の育成】　　【主な施策①　方針決定過程への女性の参画促進と人材の育成】　　【主な施策①　方針決定過程への女性の参画促進と人材の育成】　　【主な施策①　方針決定過程への女性の参画促進と人材の育成】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

中小企業振

興課

小規模事業経営

支援事業費補助

金

5,300 5,300 －

中小企業振

興課

やまがたチャレ

ンジ創業応援事

業費

－ 230 －

　インターネットを利用して、県内の病院、診療所で勤務を

希望する医師の登録を受付け、事前に医師の求人登録を行っ

ている医療機関に対し、紹介・斡旋を行う。

　医師の子育て・介護情報ステーションの設置（ドクターバ

ンク内）や、「女性医師と女子学生の集い」及び「女性医師

とベビーシッター事業者等団体との懇談会」を開催すること

により、女性医師が安心して働ける環境整備を支援し、県内

医療機関への定着を促進する。

平成２６年度の実施概要

　職場におけるセクシャル・ハラスメント防止について、

メールマガジン「労働やまがた」により普及・啓発に努め

る。

平成２６年度の実施概要

　看護師等の離職防止を図るため、院内保育事業を実施する

民間立病院に対する支援を行う。

　潜在看護師等の再就業を促進するため、県ナースセンター

による就業相談・斡旋、各種ガイダンス等の開催を行う。

平成２６年度の実施概要

　男女雇用機会均等法の趣旨が幅広く定着するよう、メール

マガジン「労働やまがた」により普及・啓発に努める。

　中小企業を取り巻く環境が依然として厳しい中、地域商工

業の振興、さらには地域全体の振興を図るためには、これま

で以上に女性の経験・知識が必要となることから、各商工会

議所女性会、各商工会女性部が主体となって行う、地域の活

性化や社会福祉の増進に向けた事業、地域振興事業等を通し

た人材育成、提案公募型による事業等へ支援を行う。

【新規事業】

　女性を対象とした創業支援セミナーを実施し、ワーク・ラ

イフ・バランスを考慮した創業ノウハウを伝授する。

53



中小企業振

興課

商工業振興資金

融資事業費

－ － －

若者支援・

男女共同参

画課

女性の活躍支援

促進事業

－ 35,877

11

31

農政企画課

団体検査指

導室

－ － － －

農業技術環

境課

－ － － 5

　　【主な施策②　女性の労働に対する適正評価と経営への主体的な参画促進】　　　【主な施策②　女性の労働に対する適正評価と経営への主体的な参画促進】　　　【主な施策②　女性の労働に対する適正評価と経営への主体的な参画促進】　　　【主な施策②　女性の労働に対する適正評価と経営への主体的な参画促進】　

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

農業技術環

境課

先進的農業実践

者等チャレン

ジャー支援事業

（女性起業支援

部分）

725 644

6

7

25

農業技術環

境課

－ － － 6

　施策の方向３　仕事と生活の調和　施策の方向３　仕事と生活の調和　施策の方向３　仕事と生活の調和　施策の方向３　仕事と生活の調和

　　【主な施策①　仕事と生活が両立できる職場環境づくりの推進】　　【主な施策①　仕事と生活が両立できる職場環境づくりの推進】　　【主な施策①　仕事と生活が両立できる職場環境づくりの推進】　　【主な施策①　仕事と生活が両立できる職場環境づくりの推進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

雇用対策課

女性の雇用環境

改善支援事業

1,296 1,296

8

9

平成２６年度の実施概要

・事業拡大を目指す女性起業実践者を対象に、商品改善や販

売スキル向上などを目的とする各種研修会を通し販売拡大を

支援する。

・フォーラムを開催し、起業初期段階の県内女性農業者の

ケーススタディおよび情報交換の場を提供する。

  女性が農業や農村社会で重要な役割を果たしていることを

踏まえ、女性の農協役員等への登用を促進し、組織の活性化

が図られるよう指導する。

　普及組織を通じて、市町村と連携しながら女性農業士の認

定に向けて掘り起こしを図る。

　関係機関と連携し、女性農業者の農業経営における位置づ

けを明確にする手段としての家族経営協定を推進する。

平成２６年度の実施概要

　女性の雇用環境の推進を図るため、女性労働者が在籍する

中小企業に雇用環境改善アドバイザーを派遣し、育児・介護

休業法等の法制度の周知等を行なう。併せて一般事業主行動

計画の策定・届出について、普及啓発を行なう。

【新規事業】

・女性の就職活動に結びつけるため、マザーズジョブカフェ

（仮称）を設置し、女性の就労相談、仕事と子育ての両立に

関する情報提供や託児サービスの提供等によるワンストップ

支援を行う。

・これから働こうとする女性を応援するため、就労環境の整

備や子育て支援の活用などを学ぶｾﾐﾅｰを開催する。

・企業における女性管理職登用等に関する実態調査を実施

し、女性管理職登用が進まない原因、有効な支援策等につい

て分析を行う。

・女性の力を活かすマネジメントや企業におけるワーク・ラ

イフ・バランス優良事例を紹介する講演会を行うとともに、

参加企業同士の取り組みの共有化を図る。

　県内中小企業の経営の安定と競争力の強化のために必要な

資金を融資し、もって本県商工業の振興と地域経済の活性化

に資することを目的とする。

【主な変更点】

女性活躍促進に向けた取組み支援

・「産業活性化支援資金」

　「山形いきいき子育て応援企業認定制度」で（実践（ゴー

ルド

　）企業）又は（優秀（ダイヤモンド）企業）として認定を

受け

　た方、女性をはじめて管理職に登用した方を対象に、優遇

金利

　（▲0.2％）を適用する。

・「開業支援資金」

　女性の新規創業の促進を図るため、女性が創業する場合、

優遇
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若者支援・

男女共同参

画課

企業等における

ワーク・ライ

フ・バランス推

進事業

（企業等におけ

る男女共同参画

推進事業）

9,008 4,891

11

12

37

若者支援・

男女共同参

画課

女性の活躍支援

促進事業【再

掲】

－ 35,877

11

31

若者支援・

男女共同参

画課

ワーク・ライ

フ・バランス推

進事業

2,004 ― ―

最上総合支

庁

子育て応援まち

づくりモデル事

業

110 － －

　　【主な施策②　家庭における男女共同参画の推進】　　【主な施策②　家庭における男女共同参画の推進】　　【主な施策②　家庭における男女共同参画の推進】　　【主な施策②　家庭における男女共同参画の推進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

子育て支援

課

やまがたイクメ

ン応援プロジェ

クト推進事業

5,622 － 10

子育て支援

課

(若者支

援・男女共

同参画課）

山形イクメン魅

力アップ事業

（企業等におけ

るワーク・ライ

フ・バランス推

進事業）

－

1,348

(4,143）

10

生涯学習振

興課

家庭教育推進事

業

525

(6,143)

309

(4,632)

13

41

　　【主な施策③　子育て支援対策の拡充】　　【主な施策③　子育て支援対策の拡充】　　【主な施策③　子育て支援対策の拡充】　　【主な施策③　子育て支援対策の拡充】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

　やまがたイクメン応援サイトによる父親の子育て参加を促

進するため情報発信をおこなう。

　働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援のため、山形いき

いき子育て応援企業認定制度において、取組みの内容に応じ

て「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、「優秀（ダイ

ヤモンド）企業」として認定し支援を強化することで、企業

における実践の拡大を図る。

　企業におけるワーク・ライフ・バランスを推進するため、

ワーク・ライフ・バランス優良企業の知事表彰等を行う。

【主な変更点】

・登録企業への専門家派遣→一定の成果が出たため休止

・山形いきいき子育て企業実践アドバイザー制度→

　　　　　　　　　　　　　一定の成果が出たため休止

・登録企業への奨励金→女性の活躍促進事業への統合

・ＷＬＢ優良企業知事表彰→他事業からの統合

【新規事業】

・女性の就職活動に結びつけるため、マザーズジョブカフェ

（仮称）を設置し、女性の就労相談、仕事と子育ての両立に

関する情報提供や託児サービスの提供等によるワンストップ

支援を行う。

・これから働こうとする女性を応援するため、就労環境の整

備や子育て支援の活用などを学ぶｾﾐﾅｰを開催する。

・企業における女性管理職登用等に関する実態調査を実施

し、女性管理職登用が進まない原因、有効な支援策等につい

て分析を行う。

・女性の力を活かすマネジメントや企業におけるワーク・ラ

イフ・バランス優良事例を紹介する講演会を行うとともに、

参加企業同士の取り組みの共有化を図る。

平成２６年度の実施概要

平成２６年度の実施概要

　　　　　　　　　　平成２５年度で廃止（組替）

⇒企業等におけるワーク・ライフ・バランス推進事業［やま

がたイクメン魅力アップ事業］へ

　仕事で多忙なため家庭教育に関する学習に参加ができない

親やこれから家庭をもつ若者のために、企業等に訪問して、

家庭教育に関する講座を行う。

平成２５年度で廃止（組替）

平成２５年度で廃止
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子育て支援

課

子育て県民運動

の推進

5,511 16,851 －

子育て支援

課

『子育てタク

シー』推進事業

539 － －

子育て支援

課

子育て支援人材

育成事業費

7524 － －

子育て支援

課

「山形みんなで

子育て応援団」

地域連携事業

（市町村総合交

付金）

7,200 5,400 －

子育て支援

課

やまがた子育て

応援パスポート

事業

4,748 － 14

子育て支援

課

山形県ファミ

リー・サポー

ト・センター新

規開設支援事業

（市町村総合交

付金）

2,750 1,250 －

子育て支援

課

保育所等緊急整

備事業

726,187 855,056 －

子育て支援

課

特別保育事業 687,286 670,528 －

子育て支援

課

認可外保育施設

すこやか保育事

業

117,786 93,518 －

子育て支援

課

放課後児童クラ

ブ推進事業

894,802 940,535 －

子育て支援

課

児童福祉施設等

整備事業

210,216 215,581 －

子育て支援

課

山形県こども館

運営事業

15,270 15,914 －

子育て支援

課

地域子育て支援

事業費

79,390 18,943 －

平成２５年度で廃止

平成２５年度で廃止

　県民総ぐるみとなって、子どもや子育て家庭に対する応援

活動を実践する「山形みんなで子育て応援団」活動等を推進

する。

・「子育て基本条例」に基づく次期「やまがた子育て応援プ

ラン」の策定及び子ども・子育て支援法に基づく次期「子ど

も・子育て支援事業支援計画」の策定（新規）

・全県的な気運醸成

・地域みんなで子育て応援団の創設（新規）

・結婚・妊娠・出産・子育て等のライフデザイン形成に向け

た情報発信（新規）

　東日本大震災による避難家族に対する心のケア、児童福祉

施設等給食の放射性物質のモニタリングの実施に対する支援

を行う。

　市町村が独自に実施する結婚支援を行う人材育成への支援

や高齢者の力を生かした多様な体験活動への支援、乳幼児と

小中学生とのふれあい体験事業への支援を行う。

平成２５年度で廃止

　市町村による小規模なファミリー・サポート・センターの

開設に対する支援を行う。

　安心こども基金の活用による保育所の計画的整備や家庭的

保育の実施施設等の改修への支援を行う。

　保育需要の多様化に対応するための休日保育、延長保育、

病児・病後児保育、家庭的保育等の保育サービスの実施に対

する支援を行う。

・入所児童の処遇向上を図るための認可外保育施設における

０・１歳児及び待機児童の受入れにかかる経費の助成

・認可外保育施設従事者の研修会参加のための研修職員代替

費や、団体等による研修会経費を助成

　放課後児童クラブの運営及び指導員の処遇改善への支援を

行う。

　放課後児童クラブの創設、改築、改修への支援を行う。

　県こども館の運営支援や利用者の駐車場料金の一部助成を

行う。

56



子育て支援

課

多子世帯におけ

る保育料負担軽

減事業

46,343 50,162 －

子育て支援

課

待機児童ゼロ緊

急プロジェクト

事業費

144,671 176,308 －

子育て支援

課

地域子ども・子

育て支援事業費

429,660 267,371 －

子ども家庭

課

ひとり親家庭子

育て生活支援事

業

3,738 3,937 －

最上総合支

庁

子育て応援まち

づくりモデル事

業（再掲）

110 － －

最上総合支

庁

子育て応援情報

発信事業

3,563 － －

最上総合支

庁

最上地域子育て

連携促進事業

－

（12月補正

495）

7,137 －

学事文書課

預かり保育推進

事業

134,200 131,581 －

学事文書課

私立幼稚園にこ

にこ子育て支援

事業

（市町村総合交

付金）

19,984 20,403 －

置賜総合支

庁

安心子育て支援

事業

604 385 －

庄内総合支

庁

子育て応援情報

発信事業

7,431 － －

庄内総合支

庁

子育て支援力向

上事業

3,801 － －

　多子世帯における保育料の負担軽減のための認可・認可外

等入所施設の種別に関わらず同時入所する場合の保育料の助

成を行う。

平成２５年度で廃止

・待機児童ゼロに向けた、一定の基準を満たす認可外保育施

設・幼稚園への運営費補助、保育所の定員拡大等への緊急助

成（新規）、年度途中の入所に対応するための保育士を配置

する保育所への助成を行う。

・平成27年度に本格実施される子ども・子育て支援新制度に

向けた説明会等を開催する。

　少子化や核家族化により多様化する保育ニーズに対応する

ための市町村におけるファミリーサポートセンター事業や地

域子育て支援拠点事業などに対する助成を行う。

　ひとり親家庭の親が一時的に家事援助、保育サービスが必

要になった場合に、家庭生活支援員（ヘルパー）の派遣を行

う。

　同一世帯から２人以上私立幼稚園に通園している世帯に対

して私立幼稚園が保育料を軽減し、当該世帯の存する市町村

が軽減額に相当する額を私立幼稚園に補助した場合、県は市

町村の補助額の１/２以内の額を補助する。

【一部新規事業】

子育て不安に対応した相談支援の充実を図るため下記事業に

取り組む。

・子育て支援相談

　　市町において支援体制が整ってきたため終了。

・支援体制の充実

　　子育てケース検討会の開催

　　子育て支援スーパーバイズの実施

平成２５年度で廃止（民間に事業移管）

平成２５年度で廃止

平成２５年度で廃止

　希望する園児について、教育時間のほかに幼稚園内で過ご

させる「預かり保育」を実施する私立幼稚園に対し、補助金

を交付し、保護者及び幼稚園の経費負担の軽減を図る。

【新規事業】

　子育てを地域全体で応援する環境づくりを推進するため、

地域で個々に行われている子育て支援に関する多様な情報を

サイト構築により一元的に集約・発信することで、子育て分

野以外の団体等も含めた連携を促進し、地域の子育て支援体

制の充実を図る。
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　　【主な施策④　介護支援対策の拡充】　　【主な施策④　介護支援対策の拡充】　　【主な施策④　介護支援対策の拡充】　　【主な施策④　介護支援対策の拡充】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

健康長寿推

進課

介護学習セン

ター運営事業費

13,327 13,708 15

　介護学習センターの講座等を活用するとともに、福祉用具

の展示や介護相談等を行い、男性の介護への参画に対する気

運を醸成するとともに男性介護者を支援する。

平成２６年度の実施概要
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　施策の方向４　多様な分野へのチャレンジの拡大　　施策の方向４　多様な分野へのチャレンジの拡大　　施策の方向４　多様な分野へのチャレンジの拡大　　施策の方向４　多様な分野へのチャレンジの拡大　

　　【主な施策①　女性人材の養成】　　【主な施策①　女性人材の養成】　　【主な施策①　女性人材の養成】　　【主な施策①　女性人材の養成】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画セ

ンター事業

29,152 30,056

16

17

27

28

38

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画推

進事業

287 288 －

企画調整課

宮城・山形女性

交流会の開催

（宮城・山形未

来創造会議事

業）

－ － －

中小企業振

興課

やまがたチャレ

ンジ創業応援事

業費

（再掲）

－ 230 －

最上総合支

庁

活き活きモガ

ジョ養成事業

262 324 －

　　【主な施策②　女性の生活キャリア・社会活動キャリアを活かす機会の拡大　】　　　【主な施策②　女性の生活キャリア・社会活動キャリアを活かす機会の拡大　】　　　【主な施策②　女性の生活キャリア・社会活動キャリアを活かす機会の拡大　】　　　【主な施策②　女性の生活キャリア・社会活動キャリアを活かす機会の拡大　】　

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画セ

ンター事業（再

掲）

29,152 30,056 18

若者支援・

男女共同参

画課

女性の力ブラッ

シュアップ事業

4,381 － －

最上総合支

庁

もがみの地域活

性化支援事業

（H24～）

最上の地域づく

り活動支援事業

（H25～）

最上元気力アッ

プ地域づくり活

動支援事業

677 677 －

基本の柱Ⅱ　多様な人々が多分野で活躍できる環境の整備基本の柱Ⅱ　多様な人々が多分野で活躍できる環境の整備基本の柱Ⅱ　多様な人々が多分野で活躍できる環境の整備基本の柱Ⅱ　多様な人々が多分野で活躍できる環境の整備

平成２６年度の実施概要

　県男共同参画センター事業の一つとして、女性の人材を養

成するためのエンパワーメントセミナー「チェリア塾」を開

催するとともに、モデル事例により多様な分野での女性の活

躍の状況や、支援機関、県内の講座情報等についてホーム

ページ等で情報提供する。

　多年にわたり男女共同参画社会づくりに顕著な功績のあっ

た個人又は団体について顕彰し、その功績を称えるととも

に、県民の一層の関心を高めるため、知事表彰を行う。ま

た、仕事や地域活動等、様々な分野でのチャレンジを顕彰す

る「チャレンジ賞」表彰を行う。

平成２５年度で廃止

（「宮城・山形未来創造会議」の事業として記載してきた

が、

25年度から独立して事務局が実施）

　地域等への女性の主体的な参画を促進するため、最上地域

において次世代を担う女性同士が交流しながら学ぶことで、

地域の活動に踏み出すきっかけとする連続講座を開催し、自

ら活動できる団体を立ち上げる。

平成２６年度の実施概要

　県男共同参画センター事業の一つとして、女性の人材を養

成するためのエンパワーメントセミナー「チェリア塾」を開

催するとともに、モデル事例により多様な分野での女性の活

躍の状況や、支援機関、県内の講座情報等についてホーム

ページ等で情報提供する。

【新規事業】

　女性を対象とした創業支援セミナーを実施し、ワーク・ラ

イフ・バランスを考慮した創業ノウハウを伝授する。

平成２５年度で廃止

　地域の活性化や課題解決につながる主体的で継続的な地域

づくり活動を行う団体に対し、活動費用の一部を助成する。
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　施策の方向５　地域における身近な男女共同参画の促進　施策の方向５　地域における身近な男女共同参画の促進　施策の方向５　地域における身近な男女共同参画の促進　施策の方向５　地域における身近な男女共同参画の促進

　　【主な施策①　地域における男女共同参画の基盤づくり】　　【主な施策①　地域における男女共同参画の基盤づくり】　　【主な施策①　地域における男女共同参画の基盤づくり】　　【主な施策①　地域における男女共同参画の基盤づくり】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

ワーク・ライ

フ・バランス及

び男女共同参画

県民意識調査事

業

－ 6,935

11

45

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画推

進事業費

23 23 19

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画セ

ンター事業（再

掲）

29,152 30,056 －

庄内総合支

庁

みんなで考える

地域づくり事業

305 114 －

　　【主な施策②　自治会・ＰＴＡ活動における男女共同参画の促進】　　【主な施策②　自治会・ＰＴＡ活動における男女共同参画の促進】　　【主な施策②　自治会・ＰＴＡ活動における男女共同参画の促進】　　【主な施策②　自治会・ＰＴＡ活動における男女共同参画の促進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

女性の力ブラッ

シュアップ事業

（再掲）

4,381 － －

若者支援・

男女共同参

画課

－ － － －

　　【主な施策③　まちづくり・観光・防災・環境分野等における男女共同参画の促進】　　　【主な施策③　まちづくり・観光・防災・環境分野等における男女共同参画の促進】　　　【主な施策③　まちづくり・観光・防災・環境分野等における男女共同参画の促進】　　　【主な施策③　まちづくり・観光・防災・環境分野等における男女共同参画の促進】　

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

環境企画課

環境教育推進事

業費

（環境人材の育

成）

1,036 240 22

環境企画課

地球温暖化対策

推進体制整備事

業費

・地球温暖化防

止活動推進員候

補者研修

81 81 22

平成２６年度の実施概要

【新規事業】

　ワーク・ライフ・バランス及び男女共同参画に関する県民

意識調査を実施する。

平成２５年度で廃止

　各市町村で地域における男女共同参画の主体的な取組みを

促進するため、指針となる市町村の「男女共同参画計画」策

定に向け、市町村との連携強化を図る。

平成２６年度の実施概要

　県男共同参画センター事業の一つとして、女性の人材を養

成するためのエンパワーメントセミナー「チェリア塾」を開

催するとともに、モデル事例により多様な分野での女性の活

躍の状況や、支援機関、県内の講座情報等についてホーム

ページ等で情報提供する。

　地域のさまざまな分野で活動しているリーダー、特に女性

リーダーの発表・意見交換を通じ、新たな地域活動への挑戦

や他グループとの連携の糸口として、参加の輪の拡大を目指

すことにより、男女共同参画の機運を高めていく。

平成２６年度の実施概要

　環境保全、環境学習支援等に取り組んでいる活動実践者を

対象とした環境地域づくり担い手連携推進セミナーや山形県

環境学習支援団体の交流会を開催する。情報交換・交流機会

を設けることにより、指導者間のネットワーク構築・スキル

アップを図る。

　地球温暖化防止活動推進員候補者に対する研修内容の検討

及び推進員候補者に必要な研修を行う。

　平成２５年度に作成した県内女性町内会(自治会）長の取組

みを紹介するリーフレットを活用し、市町村を通じ町内会等

に女性登用を働きかける
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環境企画課

地球温暖化対策

推進体制整備事

業費

・地球温暖化防

止活動推進員の

委嘱

24 25 22

　　【主な施策④　ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進】　　　【主な施策④　ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進】　　　【主な施策④　ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進】　　　【主な施策④　ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進】　

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

地域福祉推

進課

（Ｈ25・健

康福祉企画

課）

地域福祉活動総

合推進対策事業

費

（福祉ボラン

ティア活動基盤

整備事業）

4,867 4,867 23

県民活動プ

ロスポーツ

支援室

社会貢献活動促

進基金運営事業

費

社会貢献活動促

進基金活用事業

費

82,768 73,439 24

県民活動プ

ロスポーツ

支援室

県民参加の県づ

くり推進事業費

36 － 24

置賜総合支

庁

多様な主体によ

る協働推進事業

費

489 703 －

　　【主な施策⑤　農山漁村における男女共同参画の推進　】　　【主な施策⑤　農山漁村における男女共同参画の推進　】　　【主な施策⑤　農山漁村における男女共同参画の推進　】　　【主な施策⑤　農山漁村における男女共同参画の推進　】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

農業技術環

境課

先進的農業実践

者等チャレン

ジャー支援事業

（再掲）

725 644 25

　　【主な施策⑥　生活環境の整備　　】　　【主な施策⑥　生活環境の整備　　】　　【主な施策⑥　生活環境の整備　　】　　【主な施策⑥　生活環境の整備　　】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

地域福祉推

進課

（Ｈ25・健

康福祉企画

課）

ユニバーサルデ

ザイン普及啓発

事業

－ － 26

平成２６年度の実施概要

　地域における地球温暖化対策の知識の普及啓発を行う地球

温暖化防止活動推進員を公募し、委嘱する。

　県民が気軽にボランティア活動に参加できるよう、県ボラ

ンティア・市民活動振興センターの運営や市町村社協ボラン

ティアセンターの活動を支援するとともに、意識啓発のため

の研修や広報、情報提供を行い、ボランティア活動の普及を

図る。

平成２６年度の実施概要

　引き続き県HPに情報マップを掲載し、ユニバーサルデザイ

ンについての普及啓発を図る。

・事業拡大を目指す女性起業実践者を対象に、商品改善や販

売スキル向上などを目的とする各種研修会を通し販売拡大を

支援する。

・フォーラムを開催し、起業初期段階の県内女性農業者の

ケーススタディおよび情報交換の場を提供する。

　県民や企業等の地域や社会のために貢献したいという“想

い”を“寄付”にしてＮＰＯにつなぐ「やまがた社会貢献基

金」を活用し、地域の身近な課題解決に取り組むＮＰＯなど

の活動に助成する。

（平成２５年度で終了）

　地域の核となる人材を育成し、また、新しい公共の担い手

となるＮＰＯの資質向上を図るため、地域づくりリーダー研

修や、ＮＰＯ法人研修等を実施するとともに、置賜地域の若

者の能力向上や人材の掘り起こしを図るため、若者グループ

同士の交流の機会を創出する。

【主な変更点】

　学びや交流機会の創出、地域活動の実践等→人材育成に主

眼を置き、交流機会のコーディネートに特化。

平成２６年度の実施概要
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　施策の方向６　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大　施策の方向６　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大　施策の方向６　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大　施策の方向６　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

　　【主な施策①　政策・方針決定過程へ参画する人材の養成】　　【主な施策①　政策・方針決定過程へ参画する人材の養成】　　【主な施策①　政策・方針決定過程へ参画する人材の養成】　　【主な施策①　政策・方針決定過程へ参画する人材の養成】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

企業等における

ワーク・ライ

フ・バランス推

進事業

（再掲）

（企業等におけ

る男女共同参画

推進事業）

9,008 4,891

12

37

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画セ

ンター事業（再

掲）

29,152 30,056

16

17

27

28

38

　　【主な施策②　県審議会等委員への女性の参画推進　】　　【主な施策②　県審議会等委員への女性の参画推進　】　　【主な施策②　県審議会等委員への女性の参画推進　】　　【主な施策②　県審議会等委員への女性の参画推進　】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

県審議会等への

女性の参画推進

－ － 29

　　【主な施策③　県における女性職員の登用推進】　　【主な施策③　県における女性職員の登用推進】　　【主な施策③　県における女性職員の登用推進】　　【主な施策③　県における女性職員の登用推進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

人事課 － － － －

　　【主な施策④　市町村における女性の参画促進】　　【主な施策④　市町村における女性の参画促進】　　【主な施策④　市町村における女性の参画促進】　　【主な施策④　市町村における女性の参画促進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画推

進事業

－ － 30

若者支援・

男女共同参

画課

市町村における

男女共同参画状

況調査

－ － 30

平成２６年度の実施概要

　働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援のため、山形いき

いき子育て応援企業認定制度において、取組みの内容に応じ

て「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、「優秀（ダイ

ヤモンド）企業」として認定し支援を強化することで、企業

における実践の拡大を図る。

　企業におけるワーク・ライフ・バランスを推進するため、

ワーク・ライフ・バランス優良企業の知事表彰等を行う。

【主な変更点】

・登録企業への専門家派遣→一定の成果が出たため休止

・山形いきいき子育て企業実践アドバイザー制度→

　　　　　　　　　　　　　一定の成果が出たため休止

・登録企業への奨励金→女性の活躍促進事業への統合

・ＷＬＢ優良企業知事表彰→他事業からの統合

平成２６年度の実施概要

　「女性の人材リスト」の拡充を図り、各部局毎の年次計画

に基づき県審議会等における女性の積極的な登用を推進す

る。

　また、登用進捗状況を年２回調査し、公表する。

平成２６年度の実施概要

　県男共同参画センター事業の一つとして、女性の人材を養

成するためのエンパワーメントセミナー「チェリア塾」を開

催するとともに、モデル事例により多様な分野での女性の活

躍の状況や、支援機関、県内の講座情報等についてホーム

ページ等で情報提供する。

　女性職員の個人としての能力が十分発揮される機会が確保

されるよう、また、将来の幹部職員登用も展望した人材育成

推進の観点も含め、さまざまな分野で経験が積めるよう、活

躍の場の拡大を図るなど積極的な登用を行う。

平成２６年度の実施概要

　市町村行政への女性の参画促進について、市町村との会議

や「山形県男女共同参画計画」に関する出張説明会の場等で

働きかけていく。

　毎年実施している内閣府の「地方公共団体における男女共

同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況調査」に

基づく各市町村の推進体制等の公表及び参考資料を情報提供

する。
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農政企画課

農業経営・

担い手支援

室

（H25年度）

人・農地プラン

作成事業

（H26年度）

人・農地問題解

決加速化支援事

業

54,194 102,046 －

　　【主な施策⑤　企業や労働組合、各種団体等における女性の参画促進】　　【主な施策⑤　企業や労働組合、各種団体等における女性の参画促進】　　【主な施策⑤　企業や労働組合、各種団体等における女性の参画促進】　　【主な施策⑤　企業や労働組合、各種団体等における女性の参画促進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

企業等における

ワーク・ライ

フ・バランス推

進事業

（再掲）

（企業等におけ

る男女共同参画

推進事業）

9,008 4,891

12

31

37

若者支援・

男女共同参

画課

ワーク・ライ

フ・バランス推

進事業（再掲）

2,004 －

11

12

若者支援・

男女共同参

画課

女性の力ブラッ

シュアップ事業

（再掲）

4,381 － －

　　【主な施策⑥　政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実施】　　【主な施策⑥　政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実施】　　【主な施策⑥　政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実施】　　【主な施策⑥　政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実施】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

雇用対策課

労政関係調査事

業費

（労働条件等実

態調査事業費）

1,154 1,154 －

若者支援・

男女共同参

画課

県・市町村にお

ける男女共同参

画状況調査

－ － －

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画推

進事業

65 65 －

平成２６年度の実施概要

　市町村が取り組む人・農地プランの作成及び見直しに対し

て支援する。（プラン検討会にて3割程度の女性参加が要件）

　働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援のため、山形いき

いき子育て応援企業認定制度において、取組みの内容に応じ

て「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、「優秀（ダイ

ヤモンド）企業」として認定し支援を強化することで、企業

における実践の拡大を図る。

　企業におけるワーク・ライフ・バランスを推進するため、

ワーク・ライフ・バランス優良企業の知事表彰等を行う。

【主な変更点】

・登録企業への専門家派遣→一定の成果が出たため休止

・山形いきいき子育て企業実践アドバイザー制度→

　　　　　　　　　　　　　一定の成果が出たため休止

・登録企業への奨励金→女性の活躍促進事業への統合

・ＷＬＢ優良企業知事表彰→他事業からの統合

平成２６年度の実施概要

　県内の民間事業所における労働者の労働条件等を把握し、

県の労働行政の基礎資料とするため、「育児休業制度の有無

及び取得状況」等について調査する。

　例年内閣府が実施している「地方公共団体における男女共

同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況調査」に

おいて、県及び市町村等の政策・方針決定過程における女性

の参画状況を把握する。

　山形県男女共同参画推進条例に基づき、関係各課で推進し

ている事業の実施状況・指標の達成状況等、男女共同参画の

推進の状況等を取りまとめ、「男女共同参画白書」として公

表する。

平成２５年度で廃止

平成２５年度で廃止
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　施策の方向７　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮　施策の方向７　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮　施策の方向７　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮　施策の方向７　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮

　　【主な施策①　高齢者・障がい者・外国人等が多様な能力を発揮できる環境整備】　　【主な施策①　高齢者・障がい者・外国人等が多様な能力を発揮できる環境整備】　　【主な施策①　高齢者・障がい者・外国人等が多様な能力を発揮できる環境整備】　　【主な施策①　高齢者・障がい者・外国人等が多様な能力を発揮できる環境整備】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

健康長寿推

進課

ふるさと発見遊

び塾実施事業

500 500 32

雇用対策課

高年齢者活躍支

援事業費

21,026 21,026 －

雇用対策課

市町村総合交付

金（高年齢者労

働能力活用事

業）

35,100 35,100 －

雇用対策課

中高年齢者に就

業機会の確保及

び65歳までの定

年延長等の企業

への普及啓発

－ － －

雇用対策課 職場適応訓練費 5,331 2,588 33

雇用対策課

障がい者就業応

援事業費

1,161 2,355 33

雇用対策課

障がい者雇用推

進企業認証事業

費

2,057 － －

雇用対策課

就職促進手当支

給事業費

6,287 7,083 33

雇用対策課

離転職者職業訓

練事業費（障が

い者対象職業訓

練）

13,281 17,393 33

経済交流課

国際室

外国人相談窓口

設置事業（山形

県国際交流セン

ター管理業務事

業の一部）

4,815 4,798 35

平成２６年度の実施概要

　地域の高齢者の持つ豊かな知識や経験、文化等を、遊びを

通して伝えることにより、世代間交流を進めるとともに高齢

者の生きがいづくりを図る。

　県シルバー人材センター連合会が行うシルバー人材セン

ター事業の普及啓発、安全就業及び就業機会開拓事業等を支

援する。また、シルバー人材センターにおいて高齢者の能力

を発揮するため、新分野の就労の開拓と就労機会の拡大を図

る。

　高年齢者の持つ知識や能力の活用と多様な就労機会の確保

に向けた公益法人シルバー人材センターの運営に対して支援

する。

　山形労働局と連携した経済団体や事業所への中高年者の雇

用の要請や高齢者を雇用する場合の助成制度の周知を図り、

高齢者の就業機会を確保する。

　障がい者等就職困難な求職者の就職を容易にするために、

県と委託契約した事業所において能力に適合する作業を訓練

する。この訓練期間中、訓練生には生活の安定を図るための

訓練手当を、委託事業主に対しては委託料を支給する。訓練

期間（一般：6ヶ月以内、重度障がい者：1年以内）

　県内事業主の障害者雇用を推進するため以下の事業を実施

する。

・法定雇用率未達成企業等を対象にしたセミナー及び現場見

学会の実施

・障がい者インターンシップ受入企業開拓

・障がい者を積極的に雇用している事業所並びに模範的な職

業人としての障がい者に対する知事感謝状授与

・障がい者雇用推進事業主認定事業により積極的に障がい者

を雇用する事業主に認定証交付、ステッカー配布、県のホー

ムページでの紹介

【変更点】

　平成２５年度「障がい者雇用推進企業認証事業費」を吸収

　県国際交流センターに英語、中国語、韓国・朝鮮語、ポル

トガル語、タガログ語で対応可能な外国人相談窓口を開設

　平成２５年度で廃止（組替）

　ハローワークの受講指示を受けて県外の障害者職業能力開

発校に入校した障がい者に対する訓練手当を支給する。

　障がい者を対象とした職業訓練と就職に効果的なインター

シップコース受入先企業の開拓を実施する。

64



経済交流課

国際室

在住外国人ネッ

トワーク構築事

業

6,475 － －

経済交流課

国際室

在住外国人支援

広域連携促進事

業

8,190 － －

最上総合支

庁

生涯現役社会実

現事業

－ － －

　市町村との意見交換を重ねながら、引き続き高齢者が元気

で活躍できる取組みを検討していく。

（２５年度で終了）

（２５年度で終了）
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　施策の方向８　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し　施策の方向８　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し　施策の方向８　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し　施策の方向８　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し

　　【主な施策①　男性の意識改革の促進】　　【主な施策①　男性の意識改革の促進】　　【主な施策①　男性の意識改革の促進】　　【主な施策①　男性の意識改革の促進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

企業等における

ワーク・ライ

フ・バランス推

進事業

（再掲）

（企業等におけ

る男女共同参画

推進事業）

9,008 4,891

12

37

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画推

進関連の周知・

啓発

－ － －

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画セ

ンター事業（再

掲）

29,152 30,056 36

雇用対策課

労働情報広報誌

発行事業費（再

掲）

831 332

4

53

子育て支援

課

やまがたイクメ

ン応援プロジェ

クト推進事業

（再掲）

5,622 － 10

子育て支援

課

(若者支

援・男女共

同参画課）

やまがたイクメ

ン魅力アップ事

業

（企業等におけ

るワーク・ライ

フ・バランス推

進事業）

－

1,348

(4,143）

10

生涯学習振

興課

家庭教育推進事

業（再掲）

6,143

(525)

4,632

(309)

13

41

　　【主な施策②　女性の意識改革の促進】　　【主な施策②　女性の意識改革の促進】　　【主な施策②　女性の意識改革の促進】　　【主な施策②　女性の意識改革の促進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画推

進関連の周知・

啓発（再掲）

－ － －

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画セ

ンター事業（再

掲）

29,152 30,056

16

17

27

28

38

基本の柱Ⅲ　男女共同参画社会実現に向けた男女の意識の改革と人づくり基本の柱Ⅲ　男女共同参画社会実現に向けた男女の意識の改革と人づくり基本の柱Ⅲ　男女共同参画社会実現に向けた男女の意識の改革と人づくり基本の柱Ⅲ　男女共同参画社会実現に向けた男女の意識の改革と人づくり

平成２６年度の実施概要

　働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援のため、山形いき

いき子育て応援企業認定制度において、取組みの内容に応じ

て「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、「優秀（ダイ

ヤモンド）企業」として認定し支援を強化することで、企業

における実践の拡大を図る。

　企業におけるワーク・ライフ・バランスを推進するため、

ワーク・ライフ・バランス優良企業の知事表彰等を行う。

【主な変更点】

・登録企業への専門家派遣→一定の成果が出たため休止

・山形いきいき子育て企業実践アドバイザー制度→

　　　　　　　　　　　　　一定の成果が出たため休止

・登録企業への奨励金→女性の活躍促進事業への統合

・ＷＬＢ優良企業知事表彰→他事業からの統合

平成２６年度の実施概要

　６月２３日～２９日の男女共同参画週間の期間に、県や市

町村などにおいて、パネル展示や講演会、市町村報などによ

り普及啓発を実施する。

　県男共同参画センター事業の一つとして、男性を対象とし

たセミナーを開催する。

　職場におけるセクシャル・ハラスメント防止について、

メールマガジン「労働やまがた」により普及・啓発に努め

る。

　　　　　　　　　　平成２５年度で廃止（組替）

⇒企業等におけるワーク・ライフ・バランス推進事業［やま

がたイクメン魅力アップ事業］へ

　仕事で多忙なため家庭教育に関する学習に参加ができない

親やこれから家庭をもつ若者のために、企業等に訪問して、

家庭教育に関する講座を行う。

　やまがたイクメン応援サイトによる父親の子育て参加を促

進するため情報発信を行う。

　６月２３日～２９日の男女共同参画週間の期間に、県や市

町村などにおいて、パネル展示や講演会、市町村報などによ

り普及啓発を実施する。

　県男共同参画センター事業の一つとして、女性の人材を養

成するためのエンパワーメントセミナー「チェリア塾」を開

催するとともに、モデル事例により多様な分野での女性の活

躍の状況や、支援機関、県内の講座情報等についてホーム

ページ等で情報提供する。
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雇用対策課

労働情報広報誌

発行事業費（再

掲）

831 332 53

　　【主な施策③　メディア等における女性の人権を尊重した取組み促進　】　　　【主な施策③　メディア等における女性の人権を尊重した取組み促進　】　　　【主な施策③　メディア等における女性の人権を尊重した取組み促進　】　　　【主な施策③　メディア等における女性の人権を尊重した取組み促進　】　

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

若者支援・

男女共同参

画課

「青少年・健全

育成条例」の効

果的な運用

913 913 40

　　【主な施策④　男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の推進】　　　【主な施策④　男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の推進】　　　【主な施策④　男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の推進】　　　【主な施策④　男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の推進】　

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画推

進事業（再掲）

65 65 －

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画セ

ンター事業（再

掲）

29,152 30,056 －

若者支援・

男女共同参

画課

ワーク・ライ

フ・バランス及

び男女共同参画

県民意識調査事

業（再掲）

－ 6,935

11

45

　　【主な施策⑤　県が作成する広報・刊行物等における性にとらわれない表現の促進　】　　　【主な施策⑤　県が作成する広報・刊行物等における性にとらわれない表現の促進　】　　　【主な施策⑤　県が作成する広報・刊行物等における性にとらわれない表現の促進　】　　　【主な施策⑤　県が作成する広報・刊行物等における性にとらわれない表現の促進　】　

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

県が作成する広

報・刊行物等に

おける性にとら

われない表現の

促進

－ － －

施策の方向９　男女共同参画を推進する教育と学習の充実施策の方向９　男女共同参画を推進する教育と学習の充実施策の方向９　男女共同参画を推進する教育と学習の充実施策の方向９　男女共同参画を推進する教育と学習の充実

　　【主な施策①　家庭における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　　【主な施策①　家庭における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　　【主な施策①　家庭における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　　【主な施策①　家庭における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

子育て支援

課

やまがたイクメ

ン応援プロジェ

クト推進事業

（再掲）

5,622 － 10

子育て支援

課

(若者支

援・男女共

同参画課）

やまがたイクメ

ン魅力アップ事

業

（企業等におけ

るワーク・ライ

フ・バランス推

進事業）

－

1,348

(4,143）

10

平成２６年度の実施概要

　書店商業組合、各コンビニ本部等に対し、女性の人格を無

視するような図書類の販売について指導を強化すると共に青

少年健全育成条例に基づき、わいせつ性が高く青少年に有害

な図書類の指定を強化する。また、各電話会社等に働き掛

け、フィルタリングの利用普及に努めて有害環境の浄化活動

を推進する。

平成２６年度の実施概要

　男女共同参画の推進について、メールマガジン「労働やま

がた」により普及・啓発する。

　やまがたイクメン応援サイトによる父親の子育て参加を促

進するため情報発信をおこなう。

【新規事業】

　ワーク・ライフ・バランスや男女共同参画に関する県民意

識調査を実施し、今後の施策の基礎資料とする。

　山形県男女共同参画推進条例に基づき、関係各課で推進し

ている事業の実施状況・指標の達成状況等、男女共同参画の

推進の状況等を取りまとめ、「男女共同参画白書」として公

表する。

平成２６年度の実施概要

　県男共同参画センター事業の一つとして、モデル事例によ

る多様な分野での女性の活躍の状況や、支援機関、県内の講

座情報等についてホームページ等で情報提供する。

　県職員に対し男女共同参画に関する情報提供を行い、職員

の理解促進を図る。

平成２６年度の実施概要

　　　　　　　　　　平成２５年度で廃止（組替）

⇒企業等におけるワーク・ライフ・バランス推進事業［やま

がたイクメン魅力アップ事業］へ
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生涯学習振

興課

家庭教育推進事

業（再掲）

6,143

(525)

4,632

(309)

13

41

　　【主な施策②　学校における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　【主な施策②　学校における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　【主な施策②　学校における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　【主な施策②　学校における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画セ

ンター事業（再

掲）

29,152 30,056 42

経済交流課

国際室

外国青年招致事

業

5,687 5,687 －

義務教育課

男女平等を推進

する教育の充実

－ － －

義務教育課

学校における男

女平等教育の推

進

－ － －

義務教育課

学校教育におけ

る進路意識の啓

発

－ － －

高校教育課

キャリア教育推

進事業 5,303 4,990 43

　　【主な施策③　職場における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　　【主な施策③　職場における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　　【主な施策③　職場における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　　【主な施策③　職場における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

企業等における

ワーク・ライ

フ・バランス推

進事業

（再掲）

（企業等におけ

る男女共同参画

推進事業）

9,008 4,891

12

37

平成２６年度の実施概要

　働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援のため、山形いき

いき子育て応援企業認定制度において、取組みの内容に応じ

て「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、「優秀（ダイ

ヤモンド）企業」として認定し支援を強化することで、企業

における実践の拡大を図る。

　企業におけるワーク・ライフ・バランスを推進するため、

ワーク・ライフ・バランス優良企業の知事表彰等を行う。

【主な変更点】

・登録企業への専門家派遣→一定の成果が出たため休止

・山形いきいき子育て企業実践アドバイザー制度→

　　　　　　　　　　　　　一定の成果が出たため休止

・登録企業への奨励金→女性の活躍促進事業への統合

・ＷＬＢ優良企業知事表彰→他事業からの統合

　県として国際交流員４名（英語圏２、中国１、韓国１）を

招致し、地域における国際化や国際理解の促進等に関する業

務を実施する。

　「学校教育指導の重点」に、基本的人権尊重の教育の推進

を掲げ、学校教育活動全体を通じて、その趣旨の実現に努め

る。

・学習指導要領及び「指導の重点」に基づく市町村教育委員

会、各学校への指導

・一人一人の自尊感情を高めるとともに、思いやりの心を育

み「生命」を大切にした教育の推進

・望ましい職業観を育てる進路指導の充実

　男女平等教育を学校教育全体で推進することをねらいとし

た授業の充実を図る。

・ 家庭科における「男女共同参画社会の推進」に関わる趣

旨、内容を踏まえた授業の充実

・ 道徳・特別活動における集団や社会との関わりの中で、他

者に対する敬愛や権利尊重を大切にした授業の充実

　キャリア教育を推進し、体験を通して児童生徒が自らの進

路選択を主体的にとらえ、考えを深められるようにする。ま

た、教育課程及び教育活動をキャリア教育の視点で見直し、

生活と学習が乖離しないような教育の充実を図る。

・キャリア教育の一環としての職場体験学習の充実

　望ましい勤労観や職業観を身につけ、地域産業の発展に貢

献する生徒を育成する。そのため、地域企業・関係行政機関

と連携を図り、短期・中長期のインターンシップを推進す

る。更にグローバルな視点で山形で活躍する気概ある人材を

育成するため、講演や先進企業訪問を通して視野を広げ、グ

ループワークによりプレゼンテーション能力の向上を図る。

平成２６年度の実施概要

　県男共同参画センター事業の一つとして、中学・高校期に

男女共同参画の意識を醸成するため、中学生向けのリーフ

レットを新たに作成し、県内中学校へ配布するとともに、授

業での活用を働きかける。

　仕事で多忙なため家庭教育に関する学習に参加ができない

親やこれから家庭をもつ若者のために、企業等に訪問して、

家庭教育に関する講座を行う。
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　　【主な施策④　地域における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　　【主な施策④　地域における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　　【主な施策④　地域における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　　　【主な施策④　地域における男女共同参画を推進する教育・学習の充実】　

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

村山総合支

庁

未来の親を育む

事業

420 350 －

経済交流課

国際室

外国青年招致事

業（再掲）

5,687 5,687 －

生涯学習振

興課

学習情報収集・

提供事業

（山形県生涯学

習文化財団事

業）

－ － 46

　高校生を対象に、子どもを生み育てることや家庭を築くこ

との大切さを学び、体験する機会を提供する。

　県として国際交流員４名（英語圏２、中国１、韓国１）を

招致し、地域における国際化や国際理解の促進等に関する業

務を実施する。

　(公財)山形県生涯学習文化財団が運営するホームページを

通して、県内の生涯学習に関する情報を幅広く提供してい

く。

平成２６年度の実施概要
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　施策の方向10　女性に対するあらゆる暴力の根絶　施策の方向10　女性に対するあらゆる暴力の根絶　施策の方向10　女性に対するあらゆる暴力の根絶　施策の方向10　女性に対するあらゆる暴力の根絶

　　【主な施策①　女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進】　　【主な施策①　女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進】　　【主な施策①　女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進】　　【主な施策①　女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画推

進事業費（再

掲）

39 39

47

48

若者支援・

男女共同参

画課

ＤＶ対策庁内連

絡会議の開催

－ － 47

若者支援・

男女共同参

画課

女性に対する暴

力の防止の周知

－ －

47

48

　　【主な施策②　ＤＶ防止の普及啓発の強化】　　【主な施策②　ＤＶ防止の普及啓発の強化】　　【主な施策②　ＤＶ防止の普及啓発の強化】　　【主な施策②　ＤＶ防止の普及啓発の強化】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

男女共同参画推

進事業費（再

掲）

39 39

47

48

若者支援・

男女共同参

画課

ＤＶ防止に向け

た啓発の推進

－ －

47

48

若者支援・

男女共同参

画課

デートＤＶ防止

出前講座事業

128 256 －

警察本部生

活安全企画

課

被害防止活動の

普及啓発推進

－ － 48

　　【主な施策③　相談機能・支援体制の充実】　　【主な施策③　相談機能・支援体制の充実】　　【主な施策③　相談機能・支援体制の充実】　　【主な施策③　相談機能・支援体制の充実】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

若者支援・

男女共同参

画課

市町村における

基本計画策定へ

の働きかけ

－ － 47

基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保

平成２６年度の実施概要

　「山形県男女共同参画計画」及び「山形県ＤＶ被害者支援

基本計画」を広く県民へ普及するため、出張説明会を実施す

る。

平成２６年度の実施概要

平成２６年度の実施概要

　県と市町村との情報交換会の場等を通じ、市町村における

ＤＶ被害者支援基本計画の策定に向けて情報提供などを行

う。

　女性に対する暴力は、女性の人権を著しく侵害するもので

あり、克服すべき重要な課題であることを、あらゆる世代に

対し広めていくため、　ＤＶ防止啓発リーフレットを高校等

の学校、民間支援団体、イベントホール、医療機関等に幅広

く配布する。

　若年層におけるＤＶ被害の未然防止を目的とし、高等学

校、大学、短期大学等に対し講師を派遣し、生徒等にデート

ＤＶの実情や予防啓発の必要性に対する理解を深めるための

出前講座を実施する。

　年間を通じて各種会議等で広報する他、11月の広報重点と

して「女性に対する暴力事案に関する取組の強化」を掲げ、

被害防止についての広報啓発活動、ＤＶ防止法及びストー

カー規制法の内容周知を推進する。

　庁内各課等からなるＤＶ対策庁内連携会議において、施策

の実施状況を把握するとともに、適切に各種施策に反映する

ため、関係部局間の一層の意識共有・連携を図る。

　「女性に対する暴力をなくす運動」の期間中、市町村や総

合支庁等と連携し、ポスターの掲示や、リーフレットを設置

する。ホームページへの掲載等により女性に対する暴力の防

止について周知を図っていく。

　「山形県男女共同参画計画」及び「山形県ＤＶ被害者支援

基本計画」を広く県民へ普及するため、出張説明会を実施す

る。
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子ども家庭

課

ＤＶセンター機

能強化費

164 160 49

警察本部生

活安全企画

課

相談体制の充実

と適切な対応

－ － 49

警察本部警

務部

警務課被害

者支援室

相談体制の整備

（犯罪被害者等

が相談しやすい

環境の整備）

－ － －

警察本部警

務部

警務課被害

者支援室

相談体制の整備

(今後の刑事手続

や利用できる支

援制度の教示）

－ － －

最上総合支

庁

もがみ妊活応援

事業

139 124 －

各総合支庁

各地域ＤＶ被害

者支援連絡会議

－ － －

　　【主な施策④　被害者の救済と支援】　　【主な施策④　被害者の救済と支援】　　【主な施策④　被害者の救済と支援】　　【主な施策④　被害者の救済と支援】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

警察本部生

活安全企画

課

被害者の保護対

策推進

－ － 49

警察本部警

務部

警務課被害

者支援室

被害者支援活動

を行っている民

間の団体への援

助

2,000 2,000 －

警察本部警

務部

警務課被害

者支援室

被害に遭ったこ

とによる精神的

被害への支援

1,932 1,932 －

　　【主な施策⑤　ＤＶ被害者の自立支援】　　【主な施策⑤　ＤＶ被害者の自立支援】　　【主な施策⑤　ＤＶ被害者の自立支援】　　【主な施策⑤　ＤＶ被害者の自立支援】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

雇用対策課

離転職者職業訓

練事業費（再

掲）

290,140 268,430 2

平成２６年度の実施概要

　ＤＶ被害者の相談・保護・自立支援が、県内のどの地域に

おいても迅速かつ適切に行われるよう、各総合支庁子ども家

庭支援課（村山総合支庁は生活福祉課、置賜総合支庁は福祉

課）に配偶者暴力相談支援センターの機能を付与し、相談支

援を行う。

　相談者のプライバシーに配慮し、電話やファクシミリ、電

子メール、手紙による相談を受け付け、犯罪が行われている

と認める時は、暴力の制止、被害者の保護、その他被害者に

対して、緊急時における自衛手段等の教示、関係機関の情報

提供を行うなど事案に応じて対応します。また、被害者の意

思を踏まえて、加害者を検挙するほか、加害者への指導警告

を防止する装置を講じる。

　警察本部警務部警務課に犯罪被害者支援室、各警察署警務

課(係)  に被害者支援係を設置し、被害者からの相談を受理

するとともに、被害者のさまざまなニーズに対応するため、

警察による支援活動ばかりではなく、各行政機関団体等と連

携することで、効果的な支援を行う。

　被害を受けた後の刑事手続きや、利用できる制度等を犯罪

被害者に教示するため、冊子「被害者の手引き」の確実な交

付を行う。

　女性が自分の身体に対し、正しい知識を持ち、積極的な結

婚・妊娠を意識させることを目的とする。そのため、カフェ

形式の助産師との座談会「妊活カフェ」を継続する。

　配偶者等からの暴力の防止対策及びＤＶ被害者への支援を

推進するため、総合支庁と関係機関等で構成する地域ＤＶ被

害者支援連絡協議会を開催。

　相談者に対して、保護命令制度及び配偶者暴力相談支援セ

ンターの一時保護を教示するほか、住民基本台帳閲覧制限等

の援助措置を積極的に行う。

平成２６年度の実施概要

　離転職者の早期再就職を促進するため、民間教育訓練機関

への委託等により、多様な職業訓練を実施する。また、障が

い者を対象とする職業訓練を実施する。

　公安委員会指定の犯罪被害者等早期援助団体である(公社)

やまがた被害者支援センターの活動員養成のための研修に、

講師として警察本部員を派遣するほか、補助金を交付し財政

援助を行う。

　警察本部に被害者支援カウンセラーとして臨床心理士１名

を配置し、カウンセリング等の精神的支援を行うとともに、

必要に応じて精神医等と連携し対応する。
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施策の方向11　生涯を通じた女性の健康支援施策の方向11　生涯を通じた女性の健康支援施策の方向11　生涯を通じた女性の健康支援施策の方向11　生涯を通じた女性の健康支援

　　【主な施策①　生涯を通じた女性の健康の保持増進】　　【主な施策①　生涯を通じた女性の健康の保持増進】　　【主な施策①　生涯を通じた女性の健康の保持増進】　　【主な施策①　生涯を通じた女性の健康の保持増進】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

スポーツ保

健課

広域スポーツセ

ンター運営事業

3,165 2,656 50

スポーツ保

健課

学習指導要領及

び年間指導計画

に基づく健康に

関する指導

－ － 51

　　【主な施策②　性と生殖に関する正しい知識の普及・啓発】　　【主な施策②　性と生殖に関する正しい知識の普及・啓発】　　【主な施策②　性と生殖に関する正しい知識の普及・啓発】　　【主な施策②　性と生殖に関する正しい知識の普及・啓発】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

スポーツ保

健課

子どもの健康づ

くり連携事業

1,444 1,237 51

　　【主な施策③　妊娠・出産・育児にかかわる保健医療対策の充実】　　【主な施策③　妊娠・出産・育児にかかわる保健医療対策の充実】　　【主な施策③　妊娠・出産・育児にかかわる保健医療対策の充実】　　【主な施策③　妊娠・出産・育児にかかわる保健医療対策の充実】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

子ども家庭

課

ママの安心ナビ

ゲーション事業

693 600 52

雇用対策課

労働情報広報誌

発行事業費（再

掲）

831 － 53

地域医療対

策課

小児救急電話相

談事業

11,197 10,775 －

地域医療対

策課

小児救急医療啓

発事業

2,722 2,722 －

地域医療対

策課

周産期医療対策

事業費

5,164 68,429 －

平成２６年度の実施概要

　地域住民が生涯にわたってスポーツに親しむことができる

「総合型地域スポーツクラブ」を県内市町村に創設・育成す

るため、支援に向けた各種会議やクラブサミット等研修会を

開催するとともに、スポーツ全般にわたる情報の収集と提

供、行政及びスポーツ団体等との連携・協力を推進を図る。

平成２６年度の実施概要

  子どもの現代的な健康課題に適切に対応するために、学校

に専門医を派遣し、教職員への指導助言、講話または講演、

児童生徒や保護者への健康相談等を行う。

平成２６年度の実施概要

  各学校における保健学習及び保健指導（学級・ホームルー

ム活動、児童会・生徒会活動、個別指導、日常の学校生活に

おける指導等）を通して、生涯を通じて健康・安全で活力あ

る生活を送るための基礎を培う。

　妊娠期から乳幼児期の子どもを持つ保護者等を対象に、Ｗ

ＥＢサイトを利用した妊娠・出産・育児に関する情報提供を

行うとともに、不安や悩みを抱える保護者等に対するメール

相談を行う。

　男女共同参画の推進について、メールマガジン「労働やま

がた」により普及・啓発する。

　子どもの急病の際の保護者の不安解消及び適正受診の推進

を図るため、小児救急電話相談を毎日１９時～２２時の３時

間実施する。

　子どもの急病時における対処方法について普及啓発を図る

ため、乳幼児の保護者等を対象に講習会を開催するととも

に、ガイドブックの作成配布を行う。

　安心して子どもを産み、育てられる環境づくりを整備する

ため、山形県周産期医療協議会の開催、医療従事者等への研

修の実施などの取組みを実施する。また、県内の高度周産期

医療体制を強化するため、総合（地域）周産期母子医療セン

ターの運営費を負担・補助し、円滑かつ安定的な運営を支援

する。

【主な変更点】

・総合（地域）周産期母子医療センター運営費の負担・補助

→他事業からの統合

・調査研究事業、助産システムの推進事業→廃止
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地域医療対

策課

高度周産期医療

体制強化事業費

261,652 － －

施策の方向12　生活上様々な困難を抱える人への対応施策の方向12　生活上様々な困難を抱える人への対応施策の方向12　生活上様々な困難を抱える人への対応施策の方向12　生活上様々な困難を抱える人への対応

　　【主な施策①　一人暮らしの高齢者や貧困高齢者への支援】　　【主な施策①　一人暮らしの高齢者や貧困高齢者への支援】　　【主な施策①　一人暮らしの高齢者や貧困高齢者への支援】　　【主な施策①　一人暮らしの高齢者や貧困高齢者への支援】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

建築住宅課

県営住宅への優

先入居

292,551の

一部

300,910の

一部

－

健康長寿推

進課

老人クラブ助成

事業

市町村老人クラ

ブ連合会活動促

進事業

高齢者による健

康いきいき活動

支援事業

山形県老人クラ

ブ連合会事業

（地域支え合い

事業）

28,118 27,368 54

庄内総合支

庁

高齢者見守り・

支え合い活動推

進事業

143 － －

　　【主な施策②　障がい者への支援】　　【主な施策②　障がい者への支援】　　【主な施策②　障がい者への支援】　　【主な施策②　障がい者への支援】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

建築住宅課

県営住宅への優

先入居

292,551の

一部

300,910の

一部

－

　　【主な施策③　ひとり親家庭の自立の支援】　　【主な施策③　ひとり親家庭の自立の支援】　　【主な施策③　ひとり親家庭の自立の支援】　　【主な施策③　ひとり親家庭の自立の支援】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

建築住宅課

県営住宅への優

先入居（再掲）

292,551の

一部

300,910の

一部

－

平成２６年度の実施概要

　高齢者に配慮した設計で１階に所在する住宅については、

優先して入居するものとし、その他の住宅については公開抽

選における当選確率を優遇する措置を講ずる。

平成２６年度の実施概要

　　　　　　　　平成２５年度で廃止（組替）

　※総合周産期母子医療センター運営費の負担金のうち、

　　国庫分→周産期医療対策事業費に移動

　　一般会計繰出金分→県立病院事業運営費負担金に移動

　※地域周産期母子医療センター運営費の補助金

　　→周産期医療対策事業費に移動

平成２６年度の実施概要

　高齢者に配慮した設計で１階に所在する住宅については、

優先して入居するものとし、その他の住宅については公開抽

選における当選確率を優遇する措置を講ずる。

　県老人クラブ連合会において、地域支え合いに関する研修

会等を実施する。また、市町村老人クラブ・単位老人クラブ

において、地域の実情に応じ、ひとり暮らし高齢者等への声

がけなど「友愛活動」を進める。

平成２５年度で廃止

　ひとり親世帯について、公開抽選における当選確率を優遇

する措置を講ずる。
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　　【主な施策④　県内に在住する外国人への支援】　　【主な施策④　県内に在住する外国人への支援】　　【主な施策④　県内に在住する外国人への支援】　　【主な施策④　県内に在住する外国人への支援】

担当課 施策・事業名

平成２５年度

当初予算額

（千円）

平成２６年度

当初予算額

（千円）

関連

数値

目標

番号

経済交流課

国際室

外国人相談窓口

設置事業（山形

県国際交流セン

ター管理業務事

業14,512千円の

一部）

4,815 4,798 56

　県国際交流センターに英語、中国語、韓国・朝鮮語、ポル

トガル語、タガログ語で対応可能な外国人相談窓口を開設

平成２６年度の実施概要
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